NỘI DUNG SINH HOẠT CHUYÊN ĐỀ

“NÂNG CAO HIỆU QUẢ SINH HOẠT CÂU LẠC BỘ, ĐỘI NHÓM”

1/ ĐẶT VẤN ĐỀ
CLB, đội, nhóm là nơi tập hợp các thành viên có chung sở thích, đam mê, giá trị, nền tảng và tự nguyện đến đăng ký tham gia sinh hoạt. Mỗi thành viên trong CLB, đội, nhóm đảm trách những vai trò và hành động cụ thể để cùng hoạt động hiệu quả, chung tay xây dựng CLB, đội, nhóm phát triển vững mạnh. 

Nếu như chi Đoàn, chi hội là tế bào của tổ chức Đoàn, Hội thì CLB, đội, nhóm cũng được xem là tế bào, là nơi tập hợp sinh viên hỗ trợ các hoạt động của tố chức Đoàn, Hội. Bởi lẽ CLB đội nhóm rất dễ hình thành và là nơi phát hiện các sinh viên tiêu biểu để đưa vào tổ chức Đoàn, Hội.

Tổ chức Đoàn – Hội vẫn phải làm cầu nối của sinh viên thông qua các CLB, đội nhóm sinh viên có được sân chơi lành mạnh. CLB, đội nhóm là những cá nhân yêu thích đam mê một lĩnh vực, sở thích cùng nhau tìm đến do vậy nó là điều kiện để các CLB, đội nhóm phát triển.

CLB đội nhóm phát triển ở mọi nơi trong tổ chức Đoàn – Hội ngoài tổ chức nhưng bản chất của nó thì không thay đổi là nơi tập hợp các sinh viên thành phần yêu thích lĩnh vực gì đó trong xã hội như: CLB bóng đá, CLB bóng chuyền, Đội CTXH, …
Như chúng ta đã biết chi đoàn, Chi hội, Câu lạc bộ, Đội, nhóm… là một trong những hình thức thu hút tập hợp sinh viên vào hoạt động phong trào của nhà trường. Đó chính là nơi tập hợp sinh viên cùng sở thích, có thể nhiều thành phần, nhiều đối tượng, nhiều ngành nghề, nhiều giới với cương vị khác nhau nhưng cùng chung một mục đích nhất định. Câu lạc bộ, đội, nhóm chính là nơi phát hiện, bồi dưỡng những nhân tố tích cực để bổ sung cho lực lượng cán bộ và Đoàn viên, Hội viên tiêu biểu nhất cho Đoàn, cho Hội xem xét nhằm mục đích nâng cao chất lượng hoạt động và mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp sinh viên. Để duy trì và phát huy chất lượng cũng như hiệu quả hoạt động của Các Câu lạc bộ, đội, nhóm cơ sở, ngoài việc khảo sát nhu cầu, đầu tư kinh phí… thì khả năng của Ban chủ nhiệm, Ban điều hành CLB, đội, nhóm đóng vai trò quyết định nhất. Như vậy đối với thủ lĩnh sinh viên cơ sở đòi hỏi phải có nhiều kỹ năng nhưng một trong những nội dung không thể thiếu đó chính là khả năng tổ chức và duy trì một buổi sinh hoạt CLB, đội, nhóm của mình. 

2/ THỰC TRẠNG CLB, ĐỘI, NHÓM TRONG SINH VIÊN
a/ Ưu Điểm:

Được sự quan tâm của nhà trường nên công tác tập hợp sinh viên vào các CLB, đội nhóm được phát huy hiệu quả nhiều phong trào được hình thành để thu hút sinh viên vào tổ chức Đoàn – Hội.

Số lượng sinh viên trường ngày càng tăng cần nhiều nhu cầu về vui chơi giải trí, tham gia các hoạt động phong trào ngoài giờ học.

Nhà trường ngày càng đầu tư về cơ sở vật chất, tạo điều kiện cho hoạt động ngoài giờ học của sinh viên

Đội ngũ cán bộ làm công tác tập hợp luôn nhiệt tình và đam mê công việc do vậy nhiều hoạt động phong trào tập hợp được diễn ra thuận lợi thu hút được lực lượng nồng cốt tại các CLB, đội nhóm.

b/ Khuyết điểm:

Đội ngũ cán bộ thiếu kinh nhiệm đa số là sinh viên ít qua trường lớp chuyên môn nên nghiệp vụ chuyên môn còn yếu, ít nhiều làm ảnh hưởng đến công tác Tập hợp sinh viên.

Công tác duy trì hoạt động của câu lạc bộ đội nhóm chưa được đầu tư về đội ngũ kế thừa lãnh đạo hoạt động các CLB.

Các mô hình mới trong việc tập hợp sinh viên chưa mới và đa dạng nên việc thu hút sinh viên vào tổ chức rất khó khăn một phần là do ngoài xã hội có nhiều hình thức giải trí khác xâm nhập.

Thời gian học tập chiếm hầu hết quỹ thời gian của sinh viên trên lớp và ngoài giờ học còn phải học thêm các loại chứng chỉ đi kèm nên không còn thời gian dành cho tham gia hoạt động câu lạc bộ đội nhóm.
Bên cạnh đó nhận thức bản lĩnh chính trị của một bộ phận sinh viên còn hạn chế, sống buông thả, ngại tham gia hoạt động xã hội, đòi hỏi hưởng thụ.

3/ GIẢI PHÁP ĐỂ PHÁT TRIỂN MÔ HÌNH CLB, ĐỘI NHÓM TRONG SINH VIÊN TRƯỜNG
1/ Đối với Đoàn – Hội:

Cần thường xuyên tổ chức các lớp tập huấn, huận luyện cho cán bộ Đoàn - Hội và sinh viên nồng cốt trong các CLB, đội nhóm để qua đó một phần định hướng công tác Tập hợp Sinh viên.

Cần phát huy sức mạnh của hệ thống chính trị ở cơ sở, thu hút nguồn lực xã hội chăm lo đời sống sinh viên và nâng cao hiệu quả công tác Đoàn kết tập hợp sinh viên.

Tạo mọi điều kiện để phát triển các CLB, đội nhóm và tạo động lực tổ chức các phong trào của trường.

Các hoạt động của tổ chức Đoàn - Hội phải đáp ứng được nhu cầu chính đáng và bảo vệ quyền lợi của sinh viên
Thường niên, quý hay 6 tháng phải tổ chức họp mặt các thành viên nòng cốt của các CLB, đội nhóm để thông qua nắm bắt tâm tư nguyện vọng của sinh viên.

3/ Đối với CLB đội nhóm: 
- Các hội viên, thành viên của CLB, đội nhóm hiệp thương dân chủ để quyết định các chương trình hành động chung, hiệp thương dân chủ cử ra cơ quan lãnh đạo của các CLB, đội, nhóm.
- Câu lạc bộ, đội, nhóm được tổ chức và hoạt động theo sở thích và các nhu cầu khác của sinh viên để quy tụ sinh viên tự nguyện tham gia hoạt động vì lợi ích chung của xã hội và lợi ích của từng thành viên.
- Xây dựng nguồn kinh phí riêng xã hội hóa các hoạt động của CLB đội nhóm (xây dựng nguồn kinh phí tự túc).

- Tạo nhiều hoạt động trong CLB đội nhóm các hoạt động phải xoay quanh chăm lo hoạt động của các thành viên trong CLB đội nhóm.
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